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✓ Введение Оценка поставщиков Обезлесение и защита биоразнообразия Прозрачность и прослеживаемость

Введение

Подход к экологически безопасному 
пальмовому маслу

11 лет
со вступления 

в членство RSPO1

9 лет
закупаются объёмы сырья 

только по модели цепочки 

поставок «SG»

Пальмовое масло – самое распространённое 
в мире растительное масло, получаемое из 
плодов масличной пальмы, которое растёт 
только в тропических регионах и также 
является домом для ряда местных коренных 
общин и множества представителей флоры и 
фауны. Индустрия пальмового масла 
приносит значительный доход и рабочие 
места для стран-производителей. 

✓ гибель тропических лесов, что приводит 
к уничтожению среды обитания 
вымирающих видов и ускорению 
изменения климата;

✓ нарушение прав человека: детский труд, 
принудительный труд, дискриминация и др.

Модель цепочки поставок «SG» 
подтверждает, что все продукты пальмового 
масла, поставляемые конечному 
потребителю, происходят исключительно из 
RSPO-сертифицированных источников и не 
смешиваются в процессе производства, 
хранения и реализации пальмового масла, 
следовательно деятельность ГК «ЭФКО» 
является экологически и социально 
устойчивой.

ГК «ЭФКО» также поддерживает все 17 Целей 
устойчивого развития ООН (далее – ЦУР 
ООН). На основании некоторых ЦУР ООН, 
относящихся к устойчивому производству 
пальмового масла были определены 
необходимые мероприятия с планом их 
реализации, способствующие достижению 
данных целей.  

Проблемы, с которыми сталкивается
индустрия пальмового масла:

Права человека

https://www.un.org/sustainabledevelopment/ru/about/development-agenda/


Наименование мероприятия Реализация Статус

✓ Обновление требований Кодекса поставщика декабрь 2023 г. выполнено

✓ Актуализация анкеты-опросника для оценки поставщиков март 2024 г. в работе

✓ Внедрение правил оценки поставщиков в рамках соблюдения требований 
Кодекса поставщика, Политики устойчивого производства и достижения 
ЦУР ООН

апрель 2024 г. в работе

Достижение ЦУР ООН  

Оценка поставщиков путём анкетирования позволит определить насколько ими 
выполняются требования Политики устойчивого производства пальмового масла, Кодекса 
поставщика, соблюдаются принципы NDPE и достигаются одни из следующих ЦУР ООН:

Кодекс поставщика отражает основные требования 
для поставщиков, включая соблюдение принципов 
Политики устойчивого производства пальмового 
масла, NDPE2 и достижения ЦУР ООН.

Кодекс поставщика также предусматривает 
соблюдение требований относительно этических 
норм (борьба со взяточничеством и коррупцией, 
борьба с отмыванием денег, мошенничество,
конфиденциальность данных, а также честная 
конкуренция).
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Оценка поставщиков

ГК «ЭФКО» уделяет особое внимание деловой репутации 
поставщиков пальмового масла, прибывающего на 
производственные площадки из Юго-Восточной Азии.

Наши поставщики играют важную роль в достижении 
поставленных нами целей в отношении устойчивого 
производства.

Включение дополнительных требований 
в Кодекс поставщика

В 2023 году ГК «ЭФКО» обновила Кодекс 
поставщика включив дополнительные требования 
в трудовые права, а также, требования
к перекрёстной вырубке лесов и установления 
поставщиками крайней даты, после которой 
потребуется приостановить вырубку леса и 
уничтожение торфа и возобновить процесс 
насаждения (с восстановлением) (но не позднее 
31 декабря 2015 года).

2 Политика запрета вырубки лесов, торфа и эксплуатации

Введение ✓ Оценка поставщиков Обезлесение и защита биоразнообразия Прозрачность и прослеживаемостьПрава человека

https://sdgs.un.org/ru/goals/goal4
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal13
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal12
https://b2b.efko.ru/sustainability/
https://b2b.efko.ru/sustainability/palm-oil/
https://www.proforest.net/fileadmin/uploads/proforest/Documents/Publications/infonote_04_introndpe.pdf
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal3
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal2
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal1
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal15
https://sdgs.un.org/ru/goals/goal17


Работа с мелкими фермерами

Мы требуем от наших поставщиков уважать права человека и 
трудовые права, обеспечивать безопасное и равноправное рабочее 
место, достойную оплату и часы работы, а также запрет на все 
формы детского труда. Нашими поставщиками внедрены надёжные 
трудовые политики, соответствующие международным стандартам. 

Мы стремимся обеспечить безопасную рабочую среду, расширить 
права и возможности женщин и способствовать культуре 
разнообразия и того же требуем от наших поставщиков. В целях 
защиты детского труда наши поставщики предоставляют 
бесплатное образование для детей своих рабочих, чтобы дети 
находились в школе, а не на плантациях.

Многие наши поставщики предоставляют мелким фермерам 
высокоурожайные семена, качественные удобрения и средства 
борьбы с вредителями и проводят регулярные тренинги по 
передовым методам ведения сельского хозяйства.

Некоторые наши поставщики также поддерживают 
независимых мелких землевладельцев посредством инициатив 
технической и финансовой помощи, в том числе инвестируя 
значительные ресурсы, чтобы они переняли передовые методы 
ведения сельского хозяйства.

Предоставление некоторыми поставщиками 
дополнительных льгот:

✓ в дополнение к минимальной заработной плате сотрудники
получают натуральные льготы;

✓ обеспечивают доступ к безопасной питьевой воде,
электричеству, мечетям/религиозным центрам;

✓ предоставление бесплатного медицинского обслуживания для
рабочих и местного населения.
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Достижение ЦУР ООН  

Имеющиеся методы для обеспечения защиты прав человека и трудовых прав, поддержки 
мелких землевладельцев и иных этичных норм помогают поддерживать следующие 
ЦУР ООН:

Дополнение Кодекса поставщика

В требования обновлённого Кодекса поставщика, помимо 
ранее установленных, уточнены также и требования 
относительно найма рабочих, требующих от поставщиков 
принимать решения на основании факторов, связанных, 
исключительно с работой, независимо от расы, цвета кожи, 
возраста, пола или гендерной идентичности, религии, 
вероисповедания, национальности, этнического 
происхождения, гражданства, родословия или любого другого 
признака, а также не взимают плату, связанную 
с наймом, на любом этапе процесса найма.

Введение Оценка поставщиков Обезлесение и защита биоразнообразия Прозрачность и прослеживаемость✓ Права человека

Защита прав человека и трудовых прав 

https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal5
https://sdgs.un.org/goals/goal3
https://sdgs.un.org/goals/goal2
https://sdgs.un.org/goals/goal1
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Достижение ЦУР ООН  

Имеющиеся методы для борьбы с изменениям климата, в том числе исследования способов улучшения состояния 
окружающей среды, в которой работают наши поставщики, путём мониторинга и постоянного анализа их деятельности, 
снижение выбросов парниковых газов, управление прибрежной зоной и сохранение качества воды, а также защита леса 
и торфяников помогают поддерживать следующие ЦУР ООН:

Защита и продвижение биоразнообразия

Обезлесение и защита биоразнообразия

Некоторыми поставщиками ГК «ЭФКО» используются метод 
компостирования POME3, метод улавливания метана путём 
постройки биогазовых установок, а также применяются способы 
минимизации водного следа и повторного использования, 
восстановления и переработки любых отходов.

Наши поставщики также проводят работы по реабилитации 
торфяников путём повторного заболачивания осушённых 
земель, чтобы снизить риски возникновения пожаров, а также 
восстановить их сложные экосистемы.

Наша компания следит за вырубкой лесов посредством 
отчётности НПО (Mighty Earth, Friends of the Earth, AidEnvironment
и др.). Некоторыми нашими поставщиками установлены 
партнёрские отношения с компанией Satelligence, а также 
осуществляется взаимодействие с WRI. В 2023 году, по мимо 
оценки выполнения поставщиками уже существующих 
требований, в Кодекс поставщика вошли требования 
относительно перекрёстной вырубки, чтобы исключить риски 
обезлесения во всей корпоративной структуре поставщиков.

Мониторинг обезлесения и
борьба с изменением климата 

Мы стремимся к тому, чтобы наши поставщики сохраняли редкие 
и находящиеся под угрозой исчезновения виды путём запрета 
вырубки лесов и сжигания, абсолютной нетерпимости к охоте, 
травмам и убийству редких и исчезающих видов, а также передовых 
методов ведения сельского хозяйства.

Введение Оценка поставщиков ✓ Обезлесение и защита биоразнообразия Прозрачность и прослеживаемостьПрава человека

https://sdgs.un.org/goals/goal15
https://sdgs.un.org/goals/goal13
https://sdgs.un.org/goals/goal12
https://sdgs.un.org/goals/goal6
https://www.mightyearth.org/reports/
https://www.foei.org/
https://aidenvironment.org/
https://satelligence.com/
https://www.wri.org/


Наименование мероприятия Реализация Статус

✓ Обновление результатов рассмотрения отзывов и предложений
(Журнал жалоб)

ежемесячно обновляется

✓ Обновление No Buy List
при внесении 

изменений
обновляется

✓ Обновление списка мельниц, задействованных в цепочке поставок на сайте 
компании, а также в профиле MyRSPO

каждые 6 месяцев обновляется

✓ Обновление информации о прослеживаемости цепочки поставок на сайте 
компании 

каждые 6 месяцев обновляется

✓ Обновление информации о количестве сырья, полученного от компаний, 
дилеров, мелких и независимых землевладельцев

каждые 6 месяцев обновляется

✓ Обновление информации о количестве мельниц, связанных с UML ID на 
сайте компании

каждые 6 месяцев обновляется

✓ Обновление информации в профиле MyRSPO оценки общей 
ответственности (Shared Responsibility (SR)

ежегодно предоставляется

✓ Предоставление в секретариат RSPO ежегодного сообщения о прогрессе 
(The Annual Communication of Progress (ACOP)

ежегодно предоставляется

✓ Обновление на сайте TDD ежегодно обновляется

✓ Достижение 100% прослеживаемости до уровня плантации 2025 г. в работе

✓ Повышение объёма закупок RSPO-сертифицированного пальмового 
масла 

ежегодно в работе

Разработанный в 2021 году No Buy List представляет собой 
список неблагонадёжных поставщиков, помогающий клиентам 
ГК «ЭФКО» получить подтверждающую информацию 
о надёжности цепочки поставок. С 2023 года данный список 
обновляется при каждом внесении изменений. 

Все действующие поставщики ГК «ЭФКО» ежегодно 
подтверждают и обеспечивают отсутствие в цепочке поставок 
компаний, не соответствующих вышеупомянутым требованиям 
и включённых в No Buy List.
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В настоящее время ГК «ЭФКО» активно работает над 
обеспечением полной прослеживаемости до плантации, а наши 
поставщики тесно сотрудничают с мельницами сторонних 
поставщиков для достижения того же результата. 

Для повышения прозрачности цепочки поставок, каждые 
6 месяцев на сайте компании публикуются отчёты о прозрачности 
и прослеживаемости, которые содержат информацию о 
количестве сырья, полученного от компаний, дилеров, мелких 
и независимых землевладельцев, общий процент мельниц, 
связанных с UML ID, прозрачность и прослеживаемость сырья 
за отчётный период, TDD, а также список мельниц в системе 
MyRSPO.

Прозрачность и прослеживаемость 

Обновления No Buy List

Отчёты о прослеживаемости 

Введение Оценка поставщиков Обезлесение и защита биоразнообразия ✓ Прозрачность и прослеживаемостьПрава человека

https://b2b.efko.ru/upload/iblock/9d1/7dgzl74t24zdi61an6h6k70ycfkf1taa/No%20Buy%20List%20%D0%AD%D0%A4%D0%9A%D0%9E.pdf
https://b2b.efko.ru/sustainability/palm-oil/
https://askrspo.force.com/memberships/s/login/

